Ответственность за нарушение требований охраны труда

       В соответствии со ст. 11 закона № 421-ФЗ, с 01 января 2015 года, вступит в силу новая редакция КоАП, согласно которой за не проведение спецоценки, а так же за нарушение правил ее проведения, на организацию могут наложить штраф на сумму от 50 000 до 80 000 руб, на ИП – от 5000 руб. до 10 000руб в соответствии со статьей 5.27.1 КоАП. 
Повторное не проведение  влечет штраф от 100 000 до 200 000 рублей или административное приостановление деятельности на срок до 90 суток. Невыполнение в установленный срок или ненадлежащее выполнение законного предписания должностного лица федерального органа исполнительной власти, осуществляющего федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 30 000 до 50 000 рублей или дисквалификацию на срок от 1 года до 3 лет; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица – от  30 000 до 50 000 рублей; на юридических лиц – от 100 000 рублей до 200 000 рублей (часть 23 статьи 19.5. КОАП РФ).
Так же с 2015 года предусмотрены штрафные санкции и для организаций, занимающихся проведением спецоценки на основании гражданско-правовых договоров с организациями – работодателями.
